
Le 30 et 31 janvier, on 
vote pour l’UNEF et les 
associations étudiantes

 Cette année, les sièges sont intégralement 
ou partiellement renouvelés au Conseil 
d’Administration (CA) et à la commission de 
formation et de la vie universitaire (CFVU)
 L’élection se déroulera les 30 et 31 janvier 
2024 en distanciel. Votons pour des élu·es de 
proximité et pour un service public de qualité !

UNEF, le syndicat étudiant et 
associations étudiantes :

Voici nos propositions :

41 propositions concrètes pour 
améliorer nos conditions d’études !

· Mise en place du Festival étudiant contre le racisme et les discriminations (FECRD) dans tous les campus

· Développement des prises électriques dans les amphithéâtres et les salles de TD

· Communication sur le droit à l’exonération des frais d’inscriptions 

· Élargissement des critères d’exonération

· Lutter contre la hausse des frais d’inscriptions pour les étudiants étrangers 

·· Interdire les manifestations et les tractages des organisations ne respectant pas les valeurs d’ouverture de 
l’université

· Renforcer les collaborations avec les associations féministes et le Planning Familial

· Mise en place d’un livret guidant les étudiants en fonction de leurs différentes problématiques

· Organisation de permanences des élu.e.s sur tous les campus

· Exiger une meilleure offre de logement à bas prix auprès du CROUS, de la ville et du ministère 



· Développer les jardins partagés pour promouvoir l’alimentation bio et locale et l’entraide entre les étudiant·e·s
· Développer les places sécurisés pour les vélos
· Mise en place d’une meilleure végétalisation du campus de DEG
· Renforcer le dialogue entre l’université et la mairie pour promouvoir les transports en commun gratuits
· Installation de poubelles de tri sur tous les campus de l’université
· Accompagner le projet de filtres de soleil pour baisser le chauffage dans une démarche purement écologique
·· Adopter une vision environnementale dans toutes les dépenses de l’université
· Renforcer les aides pour les projets associatifs respectant l’environnement

· Améliorer l’accessibilité de l’ensemble de l’université aux personnes en situation de handicap
· Organisation de permanences régulières du service de santé universitaire sur le campus de DEG et les campus délocalisés
· Augmentation du budget de l’université à travers la mobilisation et l’opposition lors du vote de ce dernier
· Embauche massive de professeurs et de professionnel·les de santé
· Développer le SUOIP sur le campus de Saint·Serge et dans les campus délocalisés
· Amplifier la communication des projets culturels de l’université
·· Rejet des projets et des conventions renforçant la COMUE ou voulant laisser place à un EPE
· Ajout de bancs et de tables pour manger dehors en DEG et en Sciences 
· Transparence de l’utilisation de la CVEC
·  Renforcer la cellule d’écoute VDH
·  Former obligatoirement l’intégralité des élu·e·s disciplinaires à la lutte contre les VSS
·  Mise en place d’un veto étudiant à travers des référendums étudiants


